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SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO, CNPJ n. 78.505.161/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CAMPOS;

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DE OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
metalurgicas, mecéanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Caxambu do Sul/SC,
Chapecd/SC, Coronel Freitas/SC, Nova Erechim/SC e Pinhalzinho/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional abrangida pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, a partir do
més 01 de margo de 2020, sera nos seguintes valores:

a) Até 120 (cento e vinte) dias da contratagdo o valor de R$ 1.394,60 (um mil, trezentos e noventa e quatro reais e
sessenta centavos).

b) Apos 120 (cento e vinte) dias da contratagdo o valor de R$ 1.506,51 (um mil, quinhentos e seis reais e cinquenta
e um centavos).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ainda nao trabalharam na categoria econémica dos convenentes,
até 120 (cento e vinte) dias da contratagdo, com o intuito de formar mao de obra, o valor sera de R$ 1.045,00 (um
mil e quarenta e cinco reais).

Paragrafo Segundo - Aos aprendizes conforme art. 428 e seguintes da CLT, aplica-se o salario minimo nacional.

Paragrafo Terceiro - Os valores previstos na letra “a” e “b” aplicam-se aos trabalhadores com contratos firmados a
partir de 01 de margo de 2020.

Paragrafo Quarto - Os valores previstos acima referem-se para pagamento por més, com carga horaria integral,

admitindo-se em qualquer hipotese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os salarios fixos dos empregados, abrangidos por esta convencgao, serdo reajustados mediante a aplicacao

do percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento) a partir de 01 de margo de 2020, calculado sobre os salarios
vigentes em 01 de margo de 2019, a titulo de reajuste.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos salarios na parcela acima do valor de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos
reais) em 01 de margo de 2019, sera de livre negociagao.
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Paragrafo Segundo - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
espontaneos.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagdo do percentual estabelecido no caput da clausula quarta fica quitado todo e
qualquer indice de inflagdo ou perda salarial ocorrida anterior a data de 29 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos apds a data-base de margo de 2019, terdo a corregao salarial na
proporcéo do tempo de servico na empresa, mediante a aplicagéo do indice de correcao salarial previsto na clausula
quarta, calculados a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a
fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Por negociacdo especifica entre o sindicato laboral e empresas, atendendo a condi¢des
excepcionais, podera ser flexibilizado o reajuste previsto nesta clausula, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais apuradas com a aplicagao das clausulas da presente convengao coletiva de trabalho
deverao ser pagas pelas empresas até a folha de pagamento de competéncia abril/2020.

Paragrafo Unico - Os Sindicatos convenentes se comprometem em negociar a dilagdo do prazo estabelecido no
caput, caso as empresas apresentem dificuldade financeira além do prazo ali estabelecido.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

O 13° salario podera ser pago em parcela Unica até dia 15 de dezembro, mediante aprovagéo pelos empregados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados fornecerdo mensalmente um vale alimentacdo a todos os
empregados pertencentes a categoria, com valor minimo de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por dia de
efetivo trabalho e desde que néo recebam reembolso de despesas nos mesmos dias, em razdo de viagem, que sera
pago até o prazo limite do pagamento dos salarios do més subsequente.

Paragrafo Primeiro. As empresas que possuem entre 31 (trinta € um) e 50 (cinquenta) empregados forneceréo o
vale alimentagao a partir de 01 de agosto de 2020. Para empresas cujo numero de empregados € superior de 50
(cinquenta), a obrigagao é desde 1° de margo de 2020.

Paragrafo Segundo. Ficam excluidas da obrigagdo as empresas que fornecerem alimentagdo aos empregados em
local apropriado (proprio ou do tomador de servigos), ou ainda, fornegam vale alimentacao/refeicdo em condi¢des
mais favoraveis, inscritas ou ndo no Programa de Alimentacao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho).

Paragrafo Terceiro. Nos casos de fornecimento de alimentagdo com custeio compartilhado entre empregado e
empregador, 0 minimo que a empresa contribuird sera a quantia de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos), ndo
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podendo utilizar desta norma coletiva para reduzir beneficio ja implementado antes da vigéncia desta clausula.
Paragrafo Quarto. Nas empresas com menos de 31 (trinta e um) empregados, a instituicdo do beneficio previsto
nesta clausula é facultativa, porém se fornecido, devera ser observado os mesmos parametros da presente
clausula.

Paragrafo Quinto - Independente da inscricdo no Programa de Alimentagc&o do Trabalhador, o beneficio tera carater
indenizatério, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Sexto — O valor estabelecido no caput aplica-se para empregados com jornada de oito horas diarias e
sera proporcional na hipétese de contrato com jornada inferior.

Paragrafo Sétimo — Nos casos em que as empresas comprovarem perante ambos os sindicatos convenentes a
falta de capacidade econdmica para instituir o vale alimentagdo, podera ser dilatado o prazo para instituicdo ou

suspensao do beneficio, desde que precedido de negociagédo especial e acordo coletivo com a participagdo dos
sindicatos integrantes desta Convencgao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Mediante Acordo Coletivo de Trabalho com a assisténcia obrigatéria dos convenientes (Sindicato Profissional e da
Categoria Econémica) podera ser instituido mecanismos para melhorar a assiduidade do trabalhador.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, o valor de até R$ 3.000,00

(trés mil reais), para custear as despesas do funeral, mediante apresentacao de comprovagao habil.

Paragrafo Unico - Na hipétese da empresa possuir politica de auxilio ao funeral, possuir seguro ou outra garantia
desta natureza, fica desobrigada do pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

No caso do aviso prévio por demissao da empresa, ou, pedido de demissao do empregado, quando trabalhado, o
empregado ficara dispensado de cumpri-lo, se antes do término do mesmo conseguir novo emprego, devidamente
comprovado por documento escrito, recebendo entao as verbas, referente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico - No caso de pedido de demisséo pelo empregado, o empregador podera exigir o cumprimento de
10 (dez) dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS DE ESPECIALIZAGAO
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Na realizacdo de cursos de especializagao patrocinados pela empresa, o empregado devera permanecer
trabalhando na mesma por um periodo minimo de 04 (quatro) meses ou no mesmo prazo de realizagéo do curso
quando este for superior a 04 (quatro) meses, computando-se o tempo a partir da conclusdo do referido curso, sob
pena de indenizar a empresa com os valores corrigidos, gastos na realizagdo do referido curso, sendo permitido
independente das condigbes prevista nesta clausula, ajuste contratual entre as partes.

Paragrafo Unico - As reunides e cursos, quando de comparecimento nao obrigatério, poderdo ser realizadas
durante a jornada de trabalho ou se fora do horario normal, sem remuneragao pelas horas despendidas no curso.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO NA PRE-APOSENTADORIA

O empregado que conte com mais de 05 (cinco) anos ha mesma empresa e que se encontra a 18 (dezoito) meses
ou menos de atingir o tempo de servigo/contribuicdo de sua aposentadoria integral, devidamente comprovado,
tera garantido o seu emprego para alcangar tal beneficio, salvo se cometer falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo, em meio fisico ou eletrdnico, a todos os seus empregados folha de pagamento ou
comprovante de pagamento de salario, devendo constar no mesmo, no minimo: a raz&o social da empregadora, seu
CNPJ, més e ano a que se refere, e a especificagao das parcelas pagas e descontadas, data do efetivo pagamento
e assinatura do empregado.

Paragrafo Primeiro — Adotando depdsito bancario em conta do empregado, fica dispensado a assinatura na folha
de pagamento, devendo, entretanto fornecer a folha de pagamento na forma descrita no caput.

Paragrafo Segundo - Independente das sangdes legais na hipétese de atraso no pagamento do salario superior a

dois dias a empresa pagara uma multa de 2,5% sobre a parcela em mora e atualizagdo monetaria pelo INPC proé-
rata a partir do quinto dia util, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Todas as empresas deverao possuir quadro de avisos, para fins de informagédo aos seus empregados, bem como,
possibilitardo a fixagdo nos mesmos de anuncios e informagdes provenientes do sindicato profissional de sua
categoria.

Paragrafo Unico — O referido quadro, ndo exige forma especifica, importando apenas que se possibilite acesso e
visualizagado de todos os empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADOS SEM REGISTRO NA CTPS
Em vistoria, quando da flagrante constatagao de labor do empregado sem o registro do contrato de trabalho em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, fica estabelecido que a entidade sindical laboral aplicara penalidade
pecuniaria ao empregador, no importe do menor valor previsto na clausula “SALARIO NORMATIVO” previsto nesta

convencao, por trabalhador que estiver prestando servigos ilegalmente.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo da penalidade sera realizada pelo sindicato laboral, que lavrara Termo de
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Penalidade devidamente datado e assinado pelo preposto ou proprietario da empresa, ou via aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo - As penalidades aplicadas e ndo suportadas, serdo averbadas nos Registros de Protegéo,
inclusive mediante protestos em cartorios.

Paragrafo Terceiro - A pecunia decorrente da aplicagédo da penalidade sera devida ao sindicato profissional.

Paragrafo Quarto - Sera assegurado o contraditério e o direito de defesa da empresa fiscalizada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagao prévia e escrita do presidente do sindicato profissional, com antecedéncia de 03 (dias), as empresas
liberardo um membro da diretoria, sem prejuizos de salarios, sendo no maximo 03 dias por més, limitado a 10 dias
por ano, para participar de reunides, assembleias ou encontro de trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

As empresas poderao conceder as férias individuais ou coletivas com inicio em qualquer dia Util da semana, exceto
sexta-feira, independentemente de preceder aos feriados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARGOS DE CONFIANGA

Os empregados contratados como cargo de confianga néo terdo sua jornada de trabalho controlada por registro de
ponto, cabendo a estes gerirem sua prépria jornada.

Paragrafo Primeiro — Para a caracterizagdo de cargo de confianga é necessario que o empregado exerga
hierarquia superior a um grupo de empregados, administrativamente ou operacionalmente, independentemente da
quantidade de atos de gestéo praticados;

Paragrafo Segundo — Os ocupantes de cargos de confianga do empregador possuem a liberdade de ajustar

diretamente com seus gestores diretos os horarios de entrada e saida da empresa bem como eventuais folgas, de
forma que as demandas da empresa e as necessidades pessoais destes sejam, dentro do possivel, atendidas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAO DE JORNADA

Em razao das peculiaridades dos servigos, excepcionalmente, as empresas ficam autorizadas a prorrogar a jornada
diaria do empregado até o limite de duas horas extras até no maximo quatro, observando-se o limite de 44 horas
semanais, remunerando-as ou compensando-as, na forma legal.

Paragrafo Unico - A empresa devera manter comprovagao documental da justificativa quando a jornada ultrapassar
o limite de duas horas extras.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
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As empresas poderdo estabelecer horario de trabalho com duragdo diaria superior a normal, visando a
compensacgao de horas ndo trabalhadas, de maneira que n&o exceda no periodo maximo de 180 dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, observado o prazo de vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - O periodo maximo de compensagao previsto no caput podera ser ampliado até doze meses
mediante Acordo Coletivo de Trabalho assistido pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo Segundo - A compensagao € extensiva a todos os empregados da categoria independente de qualquer
acordo individual ou coletivo, podendo a periodicidade ser inferior ao periodo pactuado.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do caput da presente clausula, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragédo na data da rescisao;

Paragrafo Quarto - Serdo admitidas e validas as alteragbes de jornada de trabalho, as escalas de trabalho,
inclusive pelo sistema de revezamento mesmo que exceda a jornada maxima diaria, desde que elaboradas e
comunicadas de forma antecipada.

Paragrafo Quinto - As empresas elaborardo demonstrativo individualizado das compensacdes realizadas no
periodo estabelecido para a compensacdo, até o limite daquele previsto no caput da presente clausula,
considerando a data de inicio da vigéncia da respectiva compensacgéo, do presente instrumento ou a data de
admissao do trabalhador na empresa;

Paragrafo Sexto - Os minutos que antecedem o inicio ou sucedem o término da jornada de trabalho, até o limite de
dez, ndo serdo considerados como efetivamente trabalhado, especialmente, para fins de compensagdo ou
pagamento de horas extras;

Paragrafo Sétimo - Independente do caput da presente clausula, fica autorizada as empresas a suprimirem o
trabalho aos sabados, com compensacdo da jornada de trabalho durante a semana, independentemente de
qualquer formalidade com o empregado.

Paragrafo Oitavo - Mediante ajuste entre empregado e empregador, com justificativa, por prazo determinado, o
intervalo para repouso ou alimentagéo, previsto no art. 71 da CLT, podera ser dilatado até o limite de quatro horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Por acordo coletivo especifico e com a participagdo dos sindicatos convenentes, podera ser reduzido o intervalo
para repouso ou alimentagdo nas empresas que dispuserem de local apropriado e fornecerem alimentagdo aos
empregados, de acordo com as normas do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, atendendo as
peculiaridades do servigo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE
JORNADA

Nos termos da Portaria/MTE n°® 373/2011, publicada no DOU de 28/02/2011, fica facultado as empresas da categoria
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, e para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos
eletrénicos deverao estar disponiveis no local de trabalho, permitir a identificagdo de empregador e empregado, e
possibilitar, através da central de dados, a extragéo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas
pelo empregado, bem como assinatura mensal do empregado.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, CASAMENTO E
NASCIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos termos do art. 473 da CLT,
devendo ser considerados somente os dias Uteis para a contagem dos dias de faltas, a exemplo de:

a) até 2 (dois) dias, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

c) até 5 (cinco) dias durante a primeira semana do nascimento de filho ou adogao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE DIAS DE FERIADO

A empresa podera efetuar a troca de feriados previstos no meio da semana com dias antecedentes ou seguintes ao
final de semana, mediante ajuste com os trabalhadores antecipadamente independente da participagao sindical.

Paragrafo Primeiro - Os feriados, uma vez deslocados no calendario, passam a ter todas as caracteristicas de dia
de trabalho normal e o novo dia de feriado da mesma forma passa a ser tratado para todos os fins como feriado.

Paragrafo Segundo — Nao sera permitida a troca dos feriados correspondentes a 1° de maio, Natal e 1° de ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME - EPI

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados sem qualquer dnus aos mesmos, 0os uniformes que elas
exigirem, bem como, os Equipamentos de Protecado Individual (EPI’s), que se revelem necessarios, nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de nao eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade, as empresas pagardo o
respectivo adicional em grau maximo, médio ou minimo, calculado com base no salario minimo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA
As entidades convenentes incentivarao as empresas ao cumprimento da NR 5 em relagdo as elei¢des da CIPA,
especialmente informagéo de dados e a ampla participagdo dos empregados no processo de escolha da CIPA.
Paragrafo Unico - Nos termos da Lei Estadual n. 17.389/17 fica instituido “o Abril da Satde do Trabalhador e da

Trabalhadora”, em consonéncia com o Movimento Abril Verde, més dedicado a realizagdo de agbes preventivas de
acidentes e doengas do trabalho.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Nos termos da legislagdo especifica, mais propriamente face nova redagdo dada a NR-7 (Portaria n. © 3.214/78) pela
Portaria n. ° 24 de 29/12/94 da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, todas as empresas abrangidas pela
presente convencao, deverao realizar exames médicos admissionais, periodicos e demissionais, bem como elaborar
o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), nos termos da legislagdo vigente e entrega-los no momento das
rescisoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Os associados e seus dependentes, que desejarem utilizar o dentista colocado a disposicédo pelo Sindicato
Profissional, deverdo agendar hora, bem como recolher uma taxa de R$ 13,00 (treze reais) por atendimento
realizado.

Paragrafo Unico - Os integrantes da categoria contribuintes do sistema assistencial previsto nesta CCT também

poderdo se beneficiar dos servigos odontolégicos, mediante o recolhimento de taxa em valo fixado na assembleia
nao inferior ao valor pago pelos socios.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — CAT

As empresas deverdo enviar ao Sindicato Profissional, nos termos da legislagdo vigente, copia das CATs
(Comunicacgao de Acidente de Trabalho) emitidas, podendo ser por meio eletronico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convengao, conforme preceito constitucional e deliberagdo da Assembleia Geral,
deverdo recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICODA REGIAO DE CHAPECO, entidade PATRONAL com representatividade na area de abrangéncia das
partes convenentes, em virtude da renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho, uma TAXA ASSISTENCIAL, em
duas parcelas, conforme a seguinte tabela e vencimentos:

VENCIMENTO/VALOR A SER RECOLHIDO:

N2 DE EMPREGADOS 15/05/2020  15/09/2020

Nenhum empregado 194,50 194,50
01 a 03 empregados 276,75 276,75
04 a 07 empregados 359,25 359,25
08 a 15 empregados 524,25 524,25
16 a 30 empregados 771,75 771,75
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31 a 100 empregados 964,65 964,65
71 a 100 empregados 1.205,77 1.205,77
101 a 150 empregados 1.507,20 1.507,20

Acima de 151 empregados 1.884,00 1.884,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL devera ocorrer nos respectivos vencimentos
transcritos acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apds as datas estabelecidas serédo
atualizados monetariamente e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos dever&o ser procedidos através de guia especial fornecida pela entidade
patronal, devidamente preenchida, a crédito nas contas correntes da entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
SICREDI, agéncias centro da cidade de Chapecé (SC), ou ainda, na sede da entidade.

Paragrafo Terceiro - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de mensalidades é
facultado o néo recolhimento da Taxa Assistencial, visto ja contribuirem mensalmente para a entidade.

Paragrafo Quarto — Esta clausula é de total responsabilidade do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DA REGIAO DE CHAPECO, cabendo a ele, diretamente ou
indiretamente, a responsabilidade pela cobranca.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

Todo o trabalhador pode se associar a qualquer momento no Sindicato dos Trabalhadores e, enquanto estiver
nestas condigoes, respeitara o Estatuto Social da entidade.

Paragrafo Primeiro — A mensalidade sindical sera de R$ 20,00 (vinte reais), que sera descontada mensalmente
pelas empresas na folha de pagamento dos associados ao Sindicato dos Trabalhadores, mediante relagdo com
autorizagdo dos associados enviada pelo sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da mensalidades sindical deve ser realizado pelo empregador até o dia 05
(cinco) do més subsequente aquele do desconto, através de guia especial a ser fornecida pelo sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE ASSISTENCIAL A SAUDE DO TRABALHADOR

Conforme preceito Constitucional e aprovagdao em Assembleia Geral da categoria realizada no dia 05/02/2020, na
cidade de Faxinal dos Guedes, 07/02/2020 na cidade de Chapecé e 14/02/2020 na cidade de Pinhalzinho, garantida
a presenga de todos os integrantes da categoria profissional, associados ou néo, foi deliberado que todas as
empresas ficam obrigadas a descontar dos salarios de seus empregados abrangidos por esta convengéo,
associados ou néo, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) da remuneragéo percebida pelos mesmos nos
meses de abril, Julho e Outubro, tendo como teto o salario normativo pactuado no presente Instrumento;

Paragrafo Primeiro - O referido desconto dar-se-a a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 513,
alinea “e” da C.L.T. c/c o Inciso IV do art. 8° da C.F., o qual se destina a manutengédo da entidade, assisténcia a
saude, lazer e demais servigos nos termos disponibilizados a todos os integrantes da categoria, bem como seus

respectivos dependentes.

Paragrafo Segundo - O recolhimento das respectivas importancias sera efetuado em favor do Sindicato
Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, mediante guias e/ou boletos bancarios préprios a
serem fornecidos pela entidade de classe.

Paragrafo Terceiro — As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (quinze) do més
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subsequente ao desconto da Contribuicdo Assistencial, a relagdo nominal dos empregados e os respectivos valores
da contribuicdo.

Paragrafo Quarto — N&o ocorrendo o desconto da referida taxa, a empresa recolhera o valor da contribuicéo,
devidamente atualizado, acrescido de uma multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, calculados sobre o valor atualizado, podendo ndo mais ressarcir-se do empregado;

Paragrafo Quinto — Os funcionarios quites com a contribuigdo em questao, mesmo que nao associado, passarao a
fazer jus a utilizagdo juntamente com seus dependentes, dos convénios que lhe forem colocados a disposigao,
mediante autorizagdo a ser fornecida pela entidade, com desconto, suportando o saldo remanescente, sem que
hipétese alguma adquira a condigdo de associado.

Paragrafo Sexto - Apesar de ter-se dado o direito de oposigao quando da realizagdo da assembleia, os funcionarios
nao associados poderédo ainda se opor ao referido desconto, mediante apresentagdo de qualquer manifestagéo
individual, escrita, junto ao sindicato de classe, desde que tenha identificagdo inequivoca do empregado;

Paragrafo Sétimo — Esta cldusula é total responsabilidade do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO E REGIAO, cabendo a

ele direta ou indiretamente, a responsabilidade pela cobranga, isentando as empresas de qualquer 6nus processual
em eventual demanda dos empregados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas e/ou empregados pagarao multa correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo
de efetivagéo, pelo descumprimento das clausulas convencionadas, por infragdo e por empregado atingido, a ser
paga ao Sindicato profissional, exceto para as clausulas que possuam penalidade prépria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O termo de quitagdo anual devera ser homologado perante os sindicatos profissional e da categoria econémica
quando solicitado pela empresa e empregado, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese das partes ndo possuirem vinculo associativo com os sindicatos convenentes,
respectivamente, a empresa pagara previamente, em favor dos sindicatos os seguintes valores:

a) Nao associados do sindicato profissional: R$ 400,00 (quatrocentos reais) por empresa, acrescido de R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado ndo associado, diretamente ao respectivo sindicato;

b) N&o associados do sindicato da categoria econémica: R$ 400,00 (quatrocentos reais), acrescidos de R$ 40,00
(quarenta reais) por empregado, diretamente ao respectivo sindicato.

Paragrafo Segundo - O termo discriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NAO INTERFERENCIA SINDICAL

As empresas nao poderdao promover atos contrarios a intencao do trabalhador em se associar ao sindicato
profissional, bem como, devem se abster de incentivar ou fornecer apoio ao ato de oposi¢do ao recolhimento das
contribui¢cdes estabelecidas nesta convencgao, sob pena aplicagdo da penalidade prevista nesta convencgéo.

DISPOSIGOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes reconhecem e nomeiam a Comisséao Intersindical de Conciliacdo Prévia — CONCILIA, instituida através da
Convengédo Coletiva de Trabalho, firmada em 30 de novembro de 2004 e registrada na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT em 13 de dezembro de 2004, sob o n.° 2123 entre o Sindicato do Comércio Varejista de Chapecé e
do Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral de Chapecd, de acordo com o previsto
no artigo 625-C, da CLT, com a redagao dada pela Lei n° 9.958, de 12 de janeiro de 2.000, localizada a Avenida
Getulio Vargas, 1748-N, Condominio CESEC, centro, na cidade de Chapecd6/SC, para dirimir conflitos decorrentes
do presente instrumento e os conflitos individuais da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro - Todas as demandas de natureza trabalhista, no ambito da representagdo dos convenentes
serao submetidas previamente a Comisséo Intersindical de Conciliagcdo Prévia, conforme determina o art. 625-D da
CLT.

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem integralmente os termos da Convencao Coletiva de Trabalho referida
no caput da presente clausula, bem como o Regimento Interno que regulamenta o funcionamento da referida
comissao.

Paragrafo Terceiro — Nao havendo solugdo do conflito, a competéncia passara ao Ministério do Trabalho ou a
Justiga do Trabalho, conforme o caso.

Paragrafo Quarto — Caso o acordo homologado perante a CCP n&o objetive a quitagdo ampla, na forma referida no
paragrafo anterior, as partes deverdo ressalvar expressamente quais parcelas ndo se encontram quitadas e poderao
ainda ser objeto de futuro litigio.

Paragrafo Quinto — As partes deverao ser assistidas por seus respectivos patronos, sendo vedada a representagao
por advogado unico.

Paragrafo sexto - Nas sessbes que apreciarem demandas propostas por integrantes da categoria dos sindicatos
participantes desta Convengéao, sera obrigatoria a convocagao de representante do sindicato laboral.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMPLIACAO DA ABRANGENCIA

As partes reconhecem que esta Convengao Coletiva da Categoria se aplica aos trabalhadores e empregadores da
base territorial do sindicato profissional, sendo que o sindicato da categoria econdmica contempla nos seus
estatutos os municipios de Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Campo Ere, Caxambu do
Sul, Chapecé, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Cunha Pora, Cunhatai, Formosa do Sul, Guatambu, Iraceminha,
Irati, Jardindpolis, Maravilha, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre,
Quilombo, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Carlos, Sao Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da Boa
Vista, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinhos e Unido do Oeste, em processo de registro no MTE n® SA0453.

ADILSON CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO

FERNANDO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET

ANEXOS
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ANEXO | - ATA SIMEC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA STIMMME

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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