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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000425/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/03/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014870/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46301.002378/2019-72
DATA DO PROTOCOLO: 27/03/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador’.

SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO, CNPJ n. 78.505.161/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON CAMPOS;

E

SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET, CNPJ n. 78.494.267/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO DE OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de margo de
2019 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
metalurgicas, mecanicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Caxambu Do Sul/SC,
Chapeco6/SC, Coronel Freitas/SC, Nova Erechim/SC e Pinhalzinho/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional abrangida pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, a partir do
més 01 de margo de 2019, sera nos seguintes valores:

a) Até 120 (cento e vinte) dias da contratacdo o valor de R$ 1.334,55 (um mil, trezentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e cinco centavos).

b) Apds 120 (cento e vinte) dias da contratacdo o valor de R$ 1.441,64 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reais
e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que ainda nao trabalharam na categoria econdmica dos convenentes,
até 120 (cento e vinte) dias da contratagdo, com o intuito de formar médo de obra, o valor sera de R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais).

Paragrafo Segundo - Aos aprendizes conforme art. 428 e seguintes da CLT, aplica-se o salario minimo nacional.

Paragrafo Terceiro - Os valores previstos na letra “a” e “b” aplicam-se aos trabalhadores com contratos firmados a
partir de 01 de margo de 2019.

Paragrafo Quarto - Os valores previstos acima referem-se para pagamento por més, com carga horaria integral,
admitindo-se em qualquer hip6tese o valor proporcional em trabalho com carga horaria menor.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Todos os salarios fixos dos empregados, abrangidos por esta convencao, serdo reajustados mediante a aplicagdo
do percentual de 5% (cinco por cento) a partir de 01 de margo de 2019, calculado sobre os salarios vigentes em 01
de janeiro de 2018, a titulo de reajuste.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos salarios na parcela acima do valor de R$ 5.250,00 (cinco mil e duzentos e
cinquenta reais) em 01 de janeiro de 2018, sera de livre negociagao.

Paragrafo Segundo - Serdo compensados todos os reajustes, aumentos, antecipagdes e adiantamentos
espontaneos.

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagao do percentual estabelecido no caput da clausula quarta fica quitado todo e
qualquer indice de inflagdo ou perda salarial ocorrida anterior a data de 28 de fevereiro de 2019.

Paragrafo Quarto - Os empregados admitidos ap6s a data-base de janeiro de 2018, terdo a correcdo salarial na
proporgao do tempo de servigo na empresa, mediante a aplicagao do indice de corregao salarial previsto na clausula
quarta, calculados a razao de 1/14 (um quatorze avos) por més trabalhado, considerando-se como més completo a
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto - Por negociacdo especifica entre o sindicato laboral e empresas, atendendo a condigdes
excepcionais, podera ser flexibilizado o reajuste previsto nesta clausula, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais apuradas com a aplicagao das clausulas da presente convengéao coletiva de trabalho
deverédo ser pagas pelas empresas até a folha de pagamento de competéncia abril/2019.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR

As empresas com mais de cinquenta empregados fornecerdao mensalmente, a partir de 01 de agosto de 2019, um
vale alimentagédo a todos os empregados pertencentes a categoria, com valor minimo de R$ 7,00 (sete reais) por dia
de efetivo trabalho e desde que ndo recebam reembolso de despesas nos mesmos dias, em razédo de viagem, que
sera pago até o prazo limite do pagamento dos salarios do més subsequente.

Paragrafo Primeiro. Ficam excluidas da obrigacdo as empresas que ja fornecem alimentagdo aos empregados em
refeitério préprio ou do tomador de servigos, ou ainda, fornegam vale alimentagdo em condi¢gdes mais favoraveis,
inscritas ou ndo no Programa de Alimentagao do Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de
Inspecao do Trabalho).

Paragrafo Segundo. Nas empresas com menos de cinquenta empregados, a instituicdo do beneficio previsto nesta
clausula é facultativa, porém se fornecido, devera ser observado os mesmos parametros da presente clausula.

Paragrafo Terceiro - Independente da inscricdo no Programa de Alimentagdo do Trabalhador, o beneficio tera
carater indenizat6rio, ndo sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Quarto — O valor estabelecido no caput aplica-se para empregados com jornada de oito horas diarias e
sera proporcional na hipétese de contrato com jornada inferior.

Paragrafo Quinto — Nos casos em que a empresas que comprovarem perante ambos os sindicatos convenentes a
falta de capacidade econdmica para instituir o vale alimentagdo, podera ser dilatado o prazo para instituigdo ou
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suspensdo do beneficio, desde que precedido de negociagao especial e acordo coletivo com a participagdo dos
sindicatos integrantes desta Convengéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos seus dependentes legais, o valor de até R$ 3.000,00
(trés mil reais), para custear as despesas do funeral, mediante apresentacdo de comprovagao habil.

Paragrafo Unico - Na hipdtese da empresa possuir politica de auxilio ao funeral, possuir seguro ou outra garantia
desta natureza, fica desobrigada do pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

No caso do aviso prévio por demissdo da empresa, ou, pedido de demissao do empregado, quando trabalhado, o
empregado ficara dispensado de cumpri-lo, se antes do término do mesmo conseguir novo emprego, devidamente
comprovado por documento escrito, recebendo entao as verbas, referente ao periodo trabalhado.

Paragrafo Unico - No caso de pedido de demisséo pelo empregado, o empregador podera exigir o cumprimento de
10 (dez) dias trabalhados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA NONA - SISTEMAS ALTERNATIVOS ELETRONICOS DE CONTROLE DE JORNADA

Nos termos da Portaria/MTE n® 373/2011, publicada no DOU de 28/02/2011, fica facultado as empresas da categoria
adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, e para fins de fiscalizagao, os sistemas alternativos
eletrénicos deverdo estar disponiveis no local de trabalho, permitir a identificacdo de empregador e empregado, e
possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagoes realizadas
pelo empregado, bem como assinatura mensal do empregado.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA - FALTA POR MOTIVO DE FALECIMENTO, CASAMENTO E NASCIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario nos termos do art. 473 da CLT,
devendo ser considerados somente os dias Uteis para a contagem dos dias de faltas, a exemplo de:

a) até 2 (dois) dias, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) até 3 (trés) dias, em virtude de casamento;

c) até 5 (cinco) dias durante a primeira semana do nascimento de filho ou adogéo.
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RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas abrangidas por esta convengao, conforme preceito constitucional e deliberagcdo da Assembleia Geral,
deveréo recolher em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL
ELETRICO DE CHAPECO, entidade PATRONAL com representatividade na area de abrangéncia das partes
convenentes, em virtude da renovacdo da Convencédo Coletiva de Trabalho, uma TAXA ASSISTENCIAL, em duas
parcelas, conforme a seguinte tabela e vencimentos:

VENCIMENTO/VALOR A SER RECOLHIDO:

N2 DE EMPREGADOS 15/05/2019  15/09/2019

Nenhum empregado 156,00 156,00
01 a 03 empregados 246,62 246,62
04 a 07 empregados 327,00 327,00
08 a 15 empregados 493,24 493,24
16 a 30 empregados 740,20 740,20
31 a 100 empregados 1093,00 1.093,00
Acima de 100 empregados 1.640,60 1.640,60

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL deverd ocorrer nos respectivos vencimentos
transcritos acima, respectivamente, sendo que os recolhimentos efetuados apdés as datas estabelecidas serdo
atualizados monetariamente e acrescidos de multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados sobre o valor atualizado.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos deverdo ser procedidos através de guia especial fornecida pela entidade
patronal, devidamente preenchida, a crédito nas contas correntes da entidade na CAIXA ECONOMICA FEDERAL e
BANCO DO BRASIL S/A, agéncias centro da cidade de Chapecé (SC), ou ainda, na sede da entidade.

Paragrafo Terceiro - Para as empresas associadas ao sindicato, com pagamento regular de mensalidades é
facultado o nao recolhimento da Taxa Assistencial, visto ja contribuirem mensalmente para a entidade.

Paragrafo Quarto — Esta clausula € de total responsabilidade do SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE CHAPECO, cabendo a ele, diretamente ou indiretamente, a
responsabilidade pela cobrancga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDO DE ASSISTENCIAL A SAUDE DO TRABALHADOR

Fica alterado o percentual de desconto previsto na Clausula Trigésima Primeira da Convengao Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob n® SC000255/2018 em 22/02/2018, conforme solicitaggo MR005580/2018 e processo
principal n® 46301.000064/2018-54, para 5% (cinco por cento) da remuneragao percebida nos meses de abril, julho
e outubro de 2019, mantendo-se os demais termos e paragrafos da clausula.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Todas as Clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho registrada no MTE sob n® SC000255/2018 em 22/02/2018,
conforme solicitagdo MR005580/2018 e processo principal n® 46301.000064/2018-54 com vencimento em 31 de
dezembro de 2019, bem como o Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho registrado no MTE sob n®
46301.000064/2018-54 em 22/02/2019, conforme solicitagdo MR052963/2018 e processo principal n°
46301.002352/2019-24, ficam prorrogadas até 29 de fevereiro de 2020, data de encerramento da vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - Ficam revogadas as clausulas décima e vigésima segunda da Convencao Coletiva de Trabalho
registrada no MTE sob n® SC000255/2018 em 22/02/2018, conforme solicitagdo MR005580/2018 e processo
principal n® 46301.000064/2018-54, a partir de 1° de margo de 2019, apicando-se as clausulas oitava e décima
deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AMPLIACAO DA ABRANGENCIA

As partes reconhecem que esta Convengao Coletiva da Categoria se aplica aos trabalhadores e empregadores da
base territorial do sindicato profissional, sendo que o sindicato da categoria econdmica contempla nos seus
estatutos os municipios de Aguas de Chapeco, Aguas Frias, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Campo Ere, Caxambu do
Sul, Chapeco6, Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Cunha Pora, Cunhatai, Formosa do Sul, Guatambu, Iraceminha,
Irati, Jardindpolis, Maravilha, Modelo, Nova Erechim, Nova ltaberaba, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre,
Quilombo, Santa Terezinha do Progresso, Santiago do Sul, Sdo Carlos, Sdo Lourengo do Oeste, Sdo Miguel da Boa
Vista, Saudades, Serra Alta, Sul Brasil, Tigrinhos e Unido do Oeste, em processo de registro no MTE n® SA0453.

ADILSON CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND METALURGICAS MEC E DO MAT ELETRICO

FERNANDO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND METALURG MECANICA E MATERIAL ELET

ANEXOS
ANEXO | - ATA SIMEC
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA STIMMME
Anexo (PDF)
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ANEXO Ill - LISTA DE PRESENCA STIMMME

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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